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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art.124 D.L.gs. n. 267 del 18.08.2000 e s.m.i. e
all'art. 32 comma 1 della Legge n. 69 del 18.06.2009, viene oggi pubblicata
rispettivamente all'Albo Pretorio e sul sito informatico dell’Ente - Sezione Albo

Pretorio - per quindici giorni consecutivi.
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione é divenuta esecutiva ai sensi di Legge decorsi 10
giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell'art.134, comma 3, D.Lgs. n.267 del

18.08.2000 e s.m..i..
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IL SEGRETARIO
Dr. Carlo Primo Brambilla

PARCO REGIONALE OGLIO SUD
Piazza Donatore del Sangue, 2
26030 Calvatone (CR)

C.F. 90002650191

DELIBERAZIONE N. 42
ADUNANZA DEL 30.04.2019

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI GESTIONE

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE DELLE PERFORMANCE 2018.

L'anno DUEMILADICIANNOVE il giorno TRENTA del mese di APRILE alle ore
18:30 presso la Sede del Parco, previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte
dallo Statuto, vennero oggi convocati a seduta i componenti del Consiglio di

Gestione

All'appello risultano:

PRESENTI | ASSENTI
BIGNOTTI ALESSANDRO X
AVANZINI GIOVANNI X
LUCINI ROSSANA X
VILLIRILLO SALVATORE ROSARIO X
VIVALDINI LUCIANO X
TOTALE 5 0

Partecipa il Segretario Dr. Carlo Primo Brambilla il quale provvede alla redazione
del presente verbale.

E presente il Direttore Dr. Carlo Primo Brambilla.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Bignotti Alessandro nella sua
qualita di Presidente, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell'oggetto segnato all'ordine del giorno.



IL CONSIGLIO DI GESTIONE
Vista la L.R. n. 12/2011;

Vista la L.R. n. 86/83 e s.m.i.
Visto lo Statuto del Parco;

Visto I'art. 10 del D.Lgs 150/2009 prevede I'elaborazione di "un documento, da adottare
entro il 30 giugno, denominato: «Relazione sulla performance» che evidenzia, a
consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli

eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato";

PREMSSO:

- che il Bilancio di Previsione 2018, nonché il Bilancio Pluriennale 2018/2010 e la Relazione
Previsionale e Programmatica 2018/2020 sono stati deliberati dalla Comunita del Parco con
atto n. 2 del 08.03.2018;

- che il Piano esecutivo di gestione (PEG) per I'anno 2018 é stato deliberato dal Consiglio di
Gestione con atto n. 36 del 09.04.2018;

Visto il Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Richiamato I'art. 148, comma 3bis, del D.L. 174/2012 che testualmente recita “Il piano
esecutivo di gestione & deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con la
Relazione Previsionale e Programmatica al fine di  semplificare i processi di
pianificazione gestionale dell’ente, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108,
comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati nel piano esecutivo di

gestione”;
Ribadito che nel Piano Esecutivo di Gestione e nel Piano delle Performance sono

individuati i responsabili dei servizi dell’'ente, cui vengono affidate le risorse finanziarie

necessarie al conseguimento degli obiettivi loro affidati;

Precisato che I'attribuzione degli obiettivi & stata realizzata sulla base degli indirizzi
strategici delineati, garantendo il mantenimento dei livelli adeguati di servizio e che il
soggetto che ha individuato e assegnato gli obiettivi ai dipendenti e stato il Direttore
del Parco;

Visto l'art 14, comma 6, del D.Lgs 150/2009 il quale stabilisce che la validazione della

relazione sulla performance é condizione inderogabile per I'accesso agli strumenti per
premiare il merito di cui al Titolo III dello stesso decreto;

Vista l'allegata proposta di Relazione sulla Performance anno 2018 con la quale vengono
evidenziati, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi ed
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati, ai sensi dell’art. 10 D.Lgs.
150/2009;

Visto il parere favorevole reso dai responsabili dei servizi interessati per la regolarita
tecnica e contabile, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs.vo n.267 del 18.08.2000 e s.m.i.;

Ad unanimita dei voti espressi in forma palese;
DELIBERA

per le motivazioni enunciate nelle premesse e che qui si intendono integralmente
richiamate ed approvate per farne parte integrante e sostanziale:

1. di approvare la Relazione sulla Performance anno 2018 come da documento depositato

in atti presso gli uffici del Parco;

2. di dare atto che sul presente provvedimento € stato espresso parere favorevole dai
responsabili dei servizi interessati per la regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell'art. 49
del D.Lgs.vo n.267 del 18.08.2000 e s.m.i,;

ART.49 DEL D.LGS.VO N. 267 DEL 18.08.2000 E S.M.L
VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

FAVOREVOLE
IL RESPONSABILE DELI7'AREA FINANZIARIA
DR. CARLO 0 BILLA

ART.49 DEL D.LGS.VvO N. 267 DEL 18.08.2000 E S.M.L
VISTO DI REGOLARITA TECNICA FAVOREVOLE

IL DIRETJORE , {
DR. CARLO P%(\J/BR@B@



