PARCO REGIONALE OGLIO SUD
Piazza Donatore del Sangue, 2
26030 Calvatone (CR)

C.F. 90002650191

Prot. N. 7\ L@Z Calvatone, Ii {3 09 . Q.Q/‘g

OGGETTO: ASSEGNAZIONI FUNZIONI DI DIRETTORE E SEGRETARIO
DEL PARCO REGIONALE OGLIO SUD - PROVVEDIMENTI

IL PRESIDENTE DEL PARCO REGIONALE OGLIO SUD

Vista la L.R. n. 86/83;

Vista la L.R. n. 12/2011;

Vista la L.R. n. 28/2016;

Visto lo Statuto del Parco Regionale Oglio Sud;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Premesso:

- che con atto n. 21 del 18.10.2012 il Consiglio di Gestione aveva stabilito di dotarsi di un direttore a
tempo pieno con anche le funzioni di segretario, individuandolo nell'attuale direttore e segretario, a
tempo parziale, Dr. Carlo Primo Brambilla;

- che con nota prot. N. 2424 del 06.12.2012 il Presidente del Parco ha presentato istanza alla Provincia
di Cremona affinché il Dr. Carlo Primo Brambilla fosse comandato presso il Parco Regionale Oglio Sud
al fine di svolgere a tempo pieno le funzioni di Direttore e Segretario del Parco sino al 31.12.2013 con
possibilita, qualora le condizioni economiche del Parco lo permettano, di proseguire nell'incarico a
tempo pieno oppure di proseguire parzialmente nell'incarico, nelle forme e nei modi che dovranno
essere condivisi con la Provincia di Cremona;

- che con Decreto n. 92 prot. n. 145380 del 12.12.2012 del Dirigente della Provincia di Cremona -
Settore Risorse Umane, salute e sicurezza é stato disposto il comando del Dr. Carlo Primo Brambilla dal
01.01.2013 al 31.12.2013 presso il Parco Regionale Oglio Sud ;

- che con la deliberazione n. 123 del 17.12.2012 il Consiglio di Gestione esprime al Presidente parere
positivo affinché ponga in essere tutti gli atti necessari per il conferimento dell'incarico di Direttore e
Segretario del Parco al Dr. Carlo Primo Brambilla;

- che con proprio decreto n. 2536 del 27.12.2012 il Presidente assegna l'incarico di direttore/segretario
al Dr. Carlo Primo Brambilla e stabilisce i rapporti con il Dr. Brambilla;

- che con contratto stipulato in data 27.12.2012 il Presidente del Parco ha stabilito i rapporti con il Dr.
Brambilla per I'anno 2013 a tempo pieno mentre per i successivi 3 anni fino alla scadenza del proprio
mandato e fino all'arrivo del nuovo direttore, a seconda del tempo di impiego, sarebbe riparimetrata la
paga base mentre la retribuzione di posizione sara oggetto di ulteriori accordi tra le parti;

)

\



Verificato che con deliberazione del Consiglio di Gestione n. 72 del 27.10.2015 si é stabilito, per
esigenze economiche, di dotarsi del Dr. Carlo Primo Brambilla come Direttore/Segretario sino al
31.12.2016 al 50%;

Dato atto che il Dr. Brambilla ha tutte le caratteristiche previste dalla L.R. n. 86/83 per ricoprire il ruolo
di Direttore/Segretario cioé Laurea magistrale, profilo professionale adeguato e curriculum idoneo;

Verificato che la Provincia di Cremona ha accettato che il Dr. Brambilla, dipendente della Provincia,
effettui il 50% presso la stessa;

Preso atto che per l'annualita 2016 il Parco Regionale Oglio Sud si & avvalso del Dr. Brambilla con le
modalita stabilite dalla delibera di Consiglio di Gestione n. 72/2015;

Preso atto che con deliberazione del Consiglio di Gestione n. 71 del 06.12.2016 si e stabilito di
prorogare il contratto, attualmente in essere, del Direttore/Segretario Dr. Carlo Primo Brambilla
stabilendo che lo stesso avra durata dal 01.01.2017 al 31.12.2019 ma che tale contratto, per la sua
particolarita, sara soggetto, come riportato in premessa, a rinnovo annuale;

Rilevato che con deliberazione n. 72 del 14.09.2017 il Consiglio di Gestione ha stabilito di confermare la
proroga del contratto del Direttore/Segretario al 31.12.2019 non ritenendo piu necessario il rinnovo
annuale poiché una volta terminati gli adempimenti di cui alla L.R. n. 28/2016, di cui non si conosce la
precisa scadenza e che sono tutt'ora in essere, sara necessario comunque assicurare ai futuri organi del
Parco una collaborazione attenta ed esperta per la garanzia della legittimita dell’attivita tecnico-
amministrativa del Parco;

Visto il Decreto del Presidente prot. n. 1326 del 26.09.2017 con cui si & provveduto a nominare il Dr.
Carlo Primo Brambilla Direttore/Segretario del Parco Regionale Oglio Sud, a tempo parziale, dal
01.01.2018 al 31.12.2019;

Visto il Decreto del Presidente prot. n. 1327 del 26.09.2017 con cui si € provveduto a definire le
modalita di presenza in sede del Dr. Carlo Primo Brambilla Direttore/Segretario del Parco Regionale
Oglio Sud, a tempo parziale, dal 01.01.2018 al 31.12.2019;

Vista la deliberazione del Consiglio di Gestione n. 76 del 05.08.2019 con cui si stabilisce di prorogare il
contratto del Direttore/Segretario, a tempo parziale, dal 01.01.2020 al 31.12.2024, fatti salvi eventuali
diversi accordi, dando atto che il Dr. Brambilla ha tutte le caratteristiche previste dalla L.R. n. 86/83 per
ricoprire il ruolo di Direttore/Segretario cioé Laurea magistrale, profilo professionale adeguato e
curriculum idoneo e che il presente contratto ha le caratteristiche previste per legge seppur ogni anno
possa essere variata la corresponsione economica;

DECRETA
1. di stabilire, ai sensi della deliberazione del Consiglio di Gestione n. 76 del 05.08.2019 che il contratto
in scadenza al 31.12.2019 del Direttore/Segretario del Parco Regionale Oglio Sud sia prorogato e
confermato al 31.12.2024 e preveda:

a) facolta per il Parco di recedere, senza corresponsione di danni al Direttore, dal contratto, con
preavviso di almeno 1 anno e la facolta per il Direttore/Segretario di recedere, senza corresponsione
di danni al Parco, con un preawviso di almeno tre mesi, salvo diversi accordi tra le parti in relazione
ai tempi citati;



b) la corresponsione economica sara valutata di anno in anno a seconda delle disponibilita
economiche del Parco;

c) I'incarico di Direttore e Segretario del Parco Regionale Oglio Sud sara a tempo parziale al 50%
con orario di lavoro settimanale di 18 ore da dividersi a seconda delle necessita degli uffici e, non
essendo tenuto all’'osservanza di un orario minimo giornaliero, dovra dimostrare la propria presenza
tramite firma giornaliera su apposito registro al fine del funzionamento della struttura.

2. di stabilire che il Dr. Carlo Primo Brambilla Direttore/Segretario del Parco Regionale Oglio Sud chieda
alla Provincia di Cremona di mantenere il 50% della propria attivita lavorativa presso la stessa;

3. di stabilire che il Dr. Carlo Primo Brambilla Direttore/Segretario del Parco Regionale Oglio Sud chieda
alla Provincia di Cremona per l'annata 2020, per il rimanente 50% della sua attivita lavorativa, per un
totale cosi del 100% dell'attivita lavorativa, |'autorizzazione a svolgere attivita lavorativa presso il Parco
Regionale Oglio Sud in qualita di Direttore/Segretario che sara a tempo parziale al 50% con orario di
lavoro di 18 ore complessive a seconda delle necessita del Parco e, non essendo tenuto all'osservanza
di un orario minimo, dovra dimostrare la propria presenza tramite firma giornaliera su apposito
registro al fine del funzionamento della struttura;

4. di stabilire, con le modalitd sopra riportate, che dal 01.01.2020 al 31.12.2024 il Dr. Carlo Primo
Brambilla svolgera le funzioni di Direttore/Segretario del Parco;

5. di dare atto che il Dr. Carlo Primo Brambilla ha dichiarato la sua disponibilita per la proroga, che
sono note le sue capacita e impegno avendo lo stesso lavorato presso questo Ente dando ottima prova
e positivi risultati e di essere in possesso dei requisiti necessari per svolgere lattivita di
Direttore/Segretario del Parco;

6. al Dr. Carlo Primo Brambilla viene riconosciuta per svolgere le funzioni di Direttore e Segretario del
Parco una retribuzione, come negli anni precedenti, pari ad un totale complessivo di € 50.412,96. Tale
retribuzione & determinato da € 1.655,81 mensili di trattamento da dirigente, cosi come previsto
dall'apposito contratto dei Dirigenti degli Enti Locali, oltre ad un‘indennita di € 2.200,00 mensili e
vacanza contrattuale mensile per € 12,11. Rimangono salve eventuali modifiche o integrazioni anche
effettuate tramite Decreto del Presidente.

7. di comunicare il presente atto all'ufficio di Segreteria dell'Ente per ogni conseguente esecuzione.

IL PRESIDENTE
A‘less ndro Bigpotti

Per accettagione: { A
Dr. Captd/Primo Branyibilfa )




