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Situazione Lavorativa Attuale
* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2007 - 2024

Parco Oglio Sud — Regione Lombardia
Amministrazione Pubblica
Amministratore

Presidente del’Ente - Terzo mandato conferito il 28/10/2019

Situazione Lavorativa Attuale
*Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

1984- tempo indeterminato
TELECOMITALIA spa
Comunicazioni

Capo Settore - Impiegato

Come gestore di risorse per I'esercizio e la manutenzione della rete di telecomunicazioni

Madrelingua

ITALIANA

Altre lingua

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

INGLESE

A1
A1
A1

Patente o patenti

Patente di tipo B
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Esperienza lavorativa Politica

¢ Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
¢ Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e responsabilita

2019-2024
Parco Oglio Sud — Regione Lombardia
Amministrazione Pubblica

Amministratore

Presidente dell’Ente -

Esperienza lavorativa Politica

e Date

e Nome e indirizzo del datore di lavoro
e Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e responsabilita

2012-2019

Parco Oglio Sud — Regione Lombardia
Amministrazione Pubblica
Amministratore

Presidente dell’Ente

Esperienza lavorativa Politica

e Date

¢ Nome e indirizzo del datore di lavoro
¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2007-2011

Parco Oglio Sud — Regione Lombardia
Amministrazione Pubblica
Amministratore

Presidente dell’Ente

Esperienza lavorativa Politica

¢ Date

e Nome e indirizzo del datore di lavoro
e Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

® Principali mansioni e responsabilita

2002 — 2006
Comune di Marcaria
Amministrazione Pubblica

Amministratore

Assessore all’Ambiente, alla vigilanza e alla sicurezza

Esperienza lavorativa Politica

e Date

e Nome e indirizzo del datore di lavoro
¢ Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

 Principali mansioni e responsabilita

1996 — 2000

Comune di Mantova
Circoscrizione del Comune
Consigliere

Consigliere
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Esperienza Lavorativa Professionale

e Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2019 — tempo indeterminato

TELECOM ITALIA S.p.A. Milano
Comunicazioni
Capo Settore - Area Operation Tec

Come gestore di risorse per [’esercizio e la manutenzione della rete di telecomunicazioni

Esperienza Lavorativa Professionale

*Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2008 - 2019
TELECOM ITALIA S.p.A. Milano

Comunicazioni
Capo Settore - impiegato

Come gestore di risorse per [ 'esercizio e la manutenzione della rete di telecomunicazioni

Esperienza Lavorativa Professionale

¢ Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

1991 - 2007
TELECOM ITALIA S.p.A. Milano

Comunicazioni
Assitente Tecnico - impiegato

come gestore di risorse,lavorando per obbiettivi, nella costruzione degli impianti di telecomunicazione.

sede di lavoro Mantova e Brescia
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Esperienza Lavorativa Professionale

¢ Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

1991 - 2007
TELECOM ITALIA S.p.A. Milano

Comunicazioni
Assitente Tecnico - impiegato

sede di lavoro Mantova e Brescia

Esperienza Lavorativa Professionale

*Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

1984 - 1991
SIP S.p.A. Torino

Comunicazioni
Operaio Specializzato

Operaio tecnico specialista nel settore delle trasmissioni.

sede di lavoro Mantova

Esperienza Lavorativa Professionale

* Date

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

1983 - 1984
(FALCONI S.p.A. NOVARA
Metalmeccanica

Operaio specializzato

installatore di ascensori e come sede di lavoro Padova e Veneto

Esperienza Lavorativa Professionale

¢ Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

1982 - 1983

Me stesso

Libero Professionista
Informatica

Programmatore softwarista
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come gestore di risorse,lavorando per obbiettivi, nella costruzione degli impianti di telecomunicazione.

Programmatore linguaggio macchina per computer — programmi dedicati alle aziende



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o forma-
zione

* Principali materie / abilita professionali ogget-
to dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)

1977 - 1981

Perito Industriale con specializzazione Elettronica Industriale

Elettronica Industriale
Perito Industriale

Diploma di licenza media superiore - Maturita tecnica - 40/60°

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o forma-
zione

* Principali materie / abilita professionali ogget-
to dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione nazionale (se

pertinente)

15/04/1984 - 15/09/1984

Specializzazione Telecomunicazioni - C/O SIP scuola di formazione professionale

Telecomunicazioni
Operaio Specializzato Telecomunicazioni

Specializzazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
s Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o forma-
zione

* Principali materie / abilita professionali ogget-
to dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)

1992 - 1996

SIP - Scuola di Formazione professionale

Trasmissione dati

Corso specialistici di trasmissione dati sulle reti: - ITAPAC, - Frame-Relay, -
IP Internet, - ATM, -ADSL. Circa 200 ore

Specializzazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o forma-
zione

* Principali materie / abilita professionali ogget-
to dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale (se

1997

SIP - Scuola di Formazione professionale
Gestione Personale e Specilistica Tecnica su Autocommutatori digitali
Assistente Tecnico

Specializzazione

pertinente)
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
TIM ACCADEMY - Corsi di Formazione on-line
Ore
Prg\:i(:te Effetti-
Anno Nome corso Data ve Cod. Edizione
2020 Apparati e allarmi PTN 10/03/2020 0,3 0,3 TITPO60-005-20
2020 Digital Warm Up - Transformation by design 26/03/2020 1 1 STDW007-008-20
2020 Digital Warm Up - Consapevolezza e livello di adozione del Design Thinking in Italia 25/03/2020 1 1 STDWO006-008-20
2020 Digital Warm Up - Come usare i social media per fare lead generation 04/03/2020 1 1 STDWO005-006-20
2020 Digital Warm Up - Il consumatore digitale italiano: come vengono usati i Media online 04/03/2020 1 1 STDWO004-005-20
2020 Digital Warm Up - Intelligenza Artificiale e Mobile Messaging: stato dell'arte e trend 04/03/2020 1 1 STDWO003-003-20
2020 Digital Warm Up - Smart Home: il valore dei servizi 04/03/2020 1 1 STDWO002-009-20
2020 Digital Warm Up - Agile Approach 04/03/2020 1 1 STDW001-011-20
2020 3.Intelligenza Artificiale e Mobile Messaging: stato dell'arte e trend 31/01/2020 1 1 STDT044-032-20
2020 2.Smart Home: il valore dei servizi 31/01/2020 0,83 0,83 STDT043-009-20
2020 5.Come usare i social media per fare lead generation 31/01/2020 1 1 MSDS023-005-20
2020 4.1l consumatore digitale italiano: come vengono usati i Media online 31/01/2020 0,75 0,75 MSDMO022-017-20
2020 1.Agile Approach metodologie e leve organizzative per gestire I'innovazione in azienda 31/01/2020 0,92 0,92 MOHR076-042-20
2020 Smart Working efficace 30/03/2020 0,5 0,5 LKDE021-010-20
2020 DPI Covid-19 26/03/2020 0,5 0,5 HSRS125-001-20
2020 Garantire la riservatezza delle informazioni degli Operatori e dei loro clienti Delibera 396/18/Cons 21/03/2020 0,25 0,25 GCCE026-001-20
2019 Verifica (autovalutazione) Digital Transformation 29/12/2019 0,25 0,25 STDT008-025-19
2019 Caring evoluto - Processo mini-sito 12/12/2019 0,05 0,05 SACR019-011-19
2019 Antitrust 2019 20/12/2019 1 1 RERU016-046-19
2019 Rischio Elettrico impianti TLC - PES/PAV (IS) 07/10/2019 24 24 HSRS006-022-19
2019 Impiego Segnaletica nei lavori su strade e autostrade (Preposti ) 24/10/2019 14 14 HSRS005-003-19
2019 GDPR - | principi del regolamento GDPR 06/09/2019 1 1 GCPR011-132-19
2019 Proteggere le informazioni in TIM 06/09/2019 2,17 2,17 GCPR010-016-19
2019 Digital Transformation 29/12/2019 1 1 CTDK026-004-19
2019 Seminario Big Data 6. Soluzioni Business Data Driven 28/12/2019 1 1 BISW003-036-19
2019 Seminario Big Data 5. Social Business Intelligence 27/12/2019 1 1 BISW002-113-19
2019 Verifica (autovalutazione) Big Data 28/12/2019 0,25 0,25 BIPM025-040-19
2019 Seminario Big Data 7. Architettura TIM di Big Data 28/12/2019 1 1 BIPM024-052-19
2019 Seminario Big Data 4. Regolamentazione nella gestione dei dati personali 27/12/2019 1 1 BIPM023-020-19
2019 Seminario Big Data 3. Enterprise Data Hub 27/12/2019 1 1 BIPM022-066-19
2019 Seminario Big Data 1. Introduzione ai Big Data 27/12/2019 1 1 BIPM021-097-19
2019 Seminario Big Data 2. Data Mining e Data Analytics 27/12/2019 1 1 BIMN021-099-19
2018 UNI EN ISO 9001:2015 04/09/2018 0,15 0,15 SQIS051-133-18
2018 UNI EN ISO 14001:2015 12/07/2018 0,15 0,15 5QIS050-153-18
2018 La Norma 1SO9001: applicazione operativa dei requisiti 19/09/2018 0,33 0,33 SQIS031-046-18
2018 Una Customer Experience di eccellenza 14/11/2018 0,5 0,5 IMSCX014-109-18
2018 Prospettive della Customer Experience 05/10/2018 0,25 0,25 IMSCX013-038-18
2018 Customer Experience e I'interazione digitale 05/10/2018 0,18 0,18 IMSCX011-035-18
2018 Conoscere la Customer Experience 05/10/2018 0,35 0,34 MSCX010-001-18
2018 Digcomp: Area Sicurezza - Test Iniziale 29/06/2018 0,42 0,42 CYSL028-225-18
2018 Digcomp: Area Sicurezza - Test Finale 20/09/2018 0,42 0,42 CYSL027-137-18
2018 Digcomp: Area Sicurezza - Sicurezza Informatica 20/09/2018 1 1 CYSL025-131-18
2018 Digcomp: Area Problem Solving - Test Iniziale 29/06/2018 0,42 0,42 CMCDO042-214-18
2018 Digcomp: Area Problem Solving - Test Finale 20/09/2018 0,42 0,42 CMCDO041-153-18
2018 Digcomp: Area Informazione - Test Iniziale 29/06/2018 0,33 0,33 CMCDO040-330-18
2018 Digcomp: Area Informazione - Test Finale 17/09/2018 0,33 0,33 CMCD039-118-18
2018 Digcomp: Area Creazione di contenuti - Test Iniziale 29/06/2018 0,42 0,42 CMCD038-149-18
2018 Digcomp: Area Creazione di contenuti - Test Finale 17/09/2018 0,42 0,42 CMCD037-085-18
2018 Digcomp: Area Comunicazione - Test Iniziale 27/06/2018 0,67 0,67 CMCDO036-149-18
2018 Digcomp: Area Comunicazione - Test Finale 12/09/2018 0,67 0,67 CMCDO035-198-18
2018 Digcomp: Area Problem Solving - Nuove figure professionali 17/09/2018 0,83 0,83 CMCD024-294-18
2018 Digcomp: Area Problem Solving - Competenze digitali, standard europei e sviluppo professionale 20/09/2018 0,83 0,83 CMCD023-301-18
2018 Digcomp: Area Informazione - Navigare 17/09/2018 1 1 CMCD022-309-18
2018 Digcomp: Area Creazione di Contenuti - Preparazione di documenti digitali da condividere 12/09/2018 0,5 0,5 CMCDO021-158-18
2018 Digcomp: Area Creazione di Contenuti - Integrazione e rielaborazione di contenuti multimediali 12/09/2018 0,5 0,5 CMCD020-195-18
2018 Digcomp: Area Comunicazione - Netiquette 10/09/2018 0,5 0,5 CMCDO019-069-18
2018 Digcomp: Area Comunicazione - Interagire 04/09/2018 0,5 0,5 CMCDO018-112-18
2018 Digcomp: Area Comunicazione - Condividere 10/09/2018 0,5 0,5 CMCDO017-258-18
2018 Digcomp: Area Comunicazione - Collaborare 04/09/2018 0,5 0,5 CMCDO016-131-18
2018 Digcomp: Area Comunicazione - Coinvolgere la cittadinanza attiva online 04/09/2018 0,5 0,5 CMCDO015-339-18
2017 esser(E)quivalenti - Il Nuovo Modello di Equivalence di TIM 20/12/2017 0,5 0,5 RARA031-008-17
2017 Policy Anticorruzione e Whistleblowing 29/06/2017 0,5 0,5 GCAC007-107-17
2017 Lavoro Agile - Informativa Safety 19/10/2017 0,33 0,33 CUSW017-098-17
2016 LE SFIDE DEL 2016 18/02/2016 3 3 STTLO01-001-16
2016 Nuovo modello di Equivalence 25/07/2016 0,75 0,75 RARA032-052-16
2016 FIT - Future in Training 01/01/2016 1 1 CULE060-002-16
2016 La mail efficace 25/07/2016 0,5 0,5 CMCS012-086-16
2014 ASR Rischio basso 11/06/2014 8 8 HSAR013P-186-14
2014 Modello organizzativo 231 e aspetti anti corruzione 12/06/2014 0,67 0,67 GCAC005-833-14
2014 Modello organizzativo 231 e aspetti anti corruzione 12/06/2014 0,67 0,67 GCAC005-3614-14
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o forma-
zione

* Principali materie / abilita professionali ogget-
to dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)

2018

TIM - Accademy

(DIGICOMP - competenze Digitali
standard degli Open Badge
standard degli Open Badge - BESTR

DIGITALI

Standard DigComp

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o forma-
zione

* Principali materie / abilita professionali ogget-
to dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione nazionale (se

02-03-2019

AREU—118 - SANITARIO REGIONE LOMBARDIA

OPERATORE LAICO

RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE DI BASE E DEFIBRILLAZIONE PRECOCE

ABILITAZIONE REGIONALE—AATMN_cri-lom_crimn_MN_349_0000006803

* Principali materie / abilita professionali ogget-
to dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)

\DIGICOMP - competenze Digitali—Digital Warm-UP (Livello 1)

https://app.myopenbadge.com/profile/AlessadroBign

standard degli Open Badge
standard degli Open Badge - myopenbadge

https://app.myopenbadge.com/badge/show

pertinente)
AZIENDA REGIONALE 118
EMERGENZA URGENZA
SOCCORSO
f:.%g’é'.‘?nq SANITARIO
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date|2020
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o fozri?:(; TIM - Accademy

GigabitSociety:
Digital Warm-UP

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o forma-
zione

* Principali materie / abilita professionali ogget-
to dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)

2020

TIM - Accademy

DIGICOMP - competenze Digitali—Digital Warm-UP (Livello 2)

https://app.myopenbadge.com/profile/AlessadroBign

standard degli Open Badge
standard degli Open Badge - myopenbadge

https://app.myopenbadge.com/badge/show

/

GigabitSociety:
Digital Warm-UP

*

Z=TIM Academy
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https://bestr.it/user/show/

Esperienza Attiva di Volontariato
* Date

* Nome e indirizzo dell'Associazione

* Tipo - settore

* Tipo di Attivita

1981 - 2001

|Agesci - Guide e Scout Cattolici Italiani
Educazione Minorile

Responsabile di Unita

* Principali mansioni e responsabilita

Capo Scout

Esperienza Attiva di Volontariato
* Date

* Nome e indirizzo dell'Associazione

* Tipo - settore

* Tipo di Attivita

* Principali mansioni e responsabilita

2002 - 2017

\Associazione TORRE D'OGLIO
Associazione di Protezione Civile
\olontario di Proitezione Civile

(Membro del Direttivo - Segretario

Esperienza Attiva di Volontariato
* Date

* Nome e indirizzo dell'Associazione

* Tipo - settore

* Tipo di Attivita

2018 - 2021
\Associazione TORRE D'OGLIO

Associazione di Protezione Civile
Volontario di Proitezione Civile

Presidente

* Principali mansioni e responsabilita

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2018

Associazione TORRE D'OGLIO
Associazione di Protezione Civile
project manager

Progetto di costruzione del DVR — Documento di Valutazione dei Rischi — legge 81 del 2008 — per la
[Prevenzione Infortuni — Lavorato per Associazione di Volontariato di Protezione Civile “Torre d’Oglio”

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
¢ Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2019
[ Associazione TORRE D'OGLIO

Associazione di Protezione Civile
project manager

Progetto di Prevenzione del Rischio : PREVISIONE E REVENZIONE 2019 — Lavorato per Associazione di
Volontariato di Protezione Civile “Torre d’Oglio”

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
¢ Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2019
[ Associazione TORRE D'OGLIO

Associazione di Protezione Civile
project manager

Progetto di Prevenzione del Rischio : PREVISIONE E REVENZIONE FIUMI SICURI 2019— Lavorato per Asso-

ciazione di Volontariato di Protezione Civile “Torre d’Oglio”
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Capacita e competenze relazionali

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in cui la comuni-
cazione € importante e in situazioni in cui & es-
senziale lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

Capacita e competenze relazionali buone acquisite con I'esperienza occupando posti da am-
ministratore pubblico in vari anni, sul posto di lavoro e nel mondo del Volontariato

Capacita e competenze organizzative

Ad es. coordinamento e amministrazione di
persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in Capacita e competenze Organizzative BUONE , scquisite con I'esperienza, oltre che nel mon-
attivita di volontariato (ad es. cultura e sport), a do lavorativo , anche in quello del volontariato dove ho ricoperto vari incarichi di responsabilita.
casa, ecc

Capacita e competenze Tecniche

Se cercate un esperto programmatore, capace di risolvere problemi complessi e di saper ge-
Con computer, attrezzature specifiche, macchi- stire vari linguaggi macchina, allora cercate un giovane ingeniere informatico. Se ¢ sufficiente
nari, ecc. uno buon smanettone che si arrangia con tutti i computer, allora posso andare bene anche io...
i computer li ho visti nascere, diciamo che mi arrangio.

Capacita e competenze Artistiche

Musica, scrittura, disegno ecc. Meglio di no

Altre capacita e competenze

Competenze non precedentemente indicate.

ULTERIORI INFORMAZIONI Nessun limite alle opportunita che si propongono sempre disponibile a viaggiare ed a imparare
l'occorrente

ALLEGATI
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